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Участники: воспитатели МКДОУ  «Березинский детский сад «Алёнушка», МКДОУ 

«Светловский детский сад «Светлячок», МКДОУ « Углицкий детский сад 

«Малышок», МБОУ «Березинская СОШ структурное подразделение «дошкольная 

группа», МБОУ «Новомирская ООШ структурное подразделение «группа  при 

школе» МБОУ «Калиновская СОШ структурное подразделение «группа при школе» 

Руководитель КМО:  воспитатель  1 кв. кат. Кожемякина Алла Владимировна  

  

  

Тема учебного года: «Совершенствование качества дошкольного образования через 

повышение профессионального мастерства педагогов в соответствии с  ФГОС ДО» 
 

 

  

Цель: повышение квалификации и профессионального мастерства воспитателей 

через изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

 

 

  Задачи КМО на 2021-2022 учебный год:  

Задачи: 

1.     Знакомить  педагогов с достижениями педагогической науки и практики, 

           с новыми педагогическими технологиями. 

2.     Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателей. 

3.     Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт 

творчески работающих  педагогов. 

4.     Оснащение предметно - развивающей среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

5.     Создавать условия для успешного прохождения аттестации воспитателями. 

6.     Создавать условия для самообразования педагогов. 

7.     Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру 

самоанализа и анализа собственной деятельности. 

8.      Оказание методической помощи. 

  

Основные направления деятельности методического объединения: 

- анализ результатов воспитательно - образовательной деятельности; 

- организация открытых занятий  и взаимопосещений  с целью ознакомления 

 с методиками работы воспитателей и педагогов ДОУ; 

- изучение передового педагогического опыта; 

- отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, 

прошедших  курсы повышения квалификации; 

- укрепление учебно - материальной базы. 

  

 

Ожидаемые результаты работы: 

1. Повысится педагогическое мастерство на основе современных требований и 

передового опыта творчески работающих воспитателей. 



2. Сформирован банк данных инновационных идей педагогов дошкольного 

образования для обобщения передового педагогического опыта. 

3. Педагоги проявят творческий потенциал через активное участие в работе МО, 

мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта. 

  

 Направления работы: 

1. Аналитическая деятельность: 

-Анализ работы КМО за 2021 -2022 г. 

Анализ педагогической компетентности педагогов по реализации процессов 

разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно- исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная 

и др.) 

- Анализ запросов педагогических затруднений педагогов. 

-Анализ педагогической компетентности педагогов в изучении «Закона об 

образовании», «ФГОС ДО» 

2. Информационная деятельность: 

- Освещение новой нормативно- правовой базы. 

3. Консультативная деятельность: 

1.«Составление программы воспитания ДОУ и календарного плана». 

2. «Составление ОП (образовательной программы) ДО в соответствии с ФГОС». 

3. «Проектная деятельность в ДОУ». 

4.«Современные технологии по реализации регионального компонента ООП в 

педагогический процесс ДОУ». 

  

Организационные формы работы: 

1. Проведение открытых мероприятий по  плану. 

2. Выступления на заседаниях методического объединения, участие педагогов-

воспитателей в педагогических советах : 

3. Взаимопосещение открытых мероприятий с последующим обсуждением их 

результатов. 

4. Пополнение методической копилки ДОУ разработками мероприятий, 

методическими наработками. Публикация наработанных материалов в 

педагогических изданиях, в социальной сети работников образования. Размещение 

авторских методических материалов на сайте ДОУ. 

5. Использование ИКТ технологий в воспитательной деятельности. 

 

 

Повышение научно-методического уровня педагогов: 

 

1. Проведение открытых мероприятий. 

2. Участие в работе районных, республиканских, региональных семинаров, 

конференциях. 

3. Участие в конкурсах различного уровня. 

4. Семинары методического объединения. 

5. Самообразование. 

6.Консультации по вопросам методики обучения и воспитания. 

7. Отчёты педагогов о работе над методическими темами. 

 



Работа между заседаниями методического объединения: 

1. Изучение нормативных документов, регламентирующих воспитательный процесс. 

2. Работа с методической литературой по методическим темам. 

3. Организация и проведение  тематических месячников: оформление тематического 

стенда, организация общешкольного воспитательного мероприятия. 

5. Работа творческих групп по разработке сценариев и плана проведения 

 мероприятий. 

6. Взаимопосещение воспитательных мероприятий и самоподготовок педагогов-

воспитателей, участие в обсуждении открытых мероприятий. 

7. Пересмотр методических требований к проведению воспитательных мероприятий 

по всем направлениям воспитательной работы (по мере необходимости) 

 

 

  

  

План работы  КМО на 2021-2022учебный год 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

Совершенствование педагогических кадров 

1 Участие воспитателей в семинарах, 

МО района 

Воспитатель, 

руководитель КМО 

В течение 

года 

2 Участие воспитателей в конкурсе 

«Воспитатель года» 

Воспитатели В течение 

года 

3 Выполнение планов по 

самообразованию 

Воспитатели В течение 

года 

4 Аттестация педагогов Воспитатели 

  

В течение 

года 

                   Методическая работа 

1 Заседание (установочное) К МО №1 

Тема: 1.Координация деятельности КМО педагогов ДОУ на 

2021 -2022учебный год 

2. Музейная педагогика как инновационная технология в ДОУ 

Цель: 

1. Ознакомить с планом работы КМО; утверждение плана 

работы КМО воспитателей на учебный год Обеспечение роста 

педагогического мастерства, повышение творческого 

потенциала педагогов КМО 

2.Приобщать дошкольников к культурно – эстетическим 

ценностям, побуждать к творческой деятельности, 

воспитывать любовь к родному краю  

октябрь 

  

  

1.Обсуждение и утверждение плана 

работы КМО на 2021-2022 учебный 

год 

Руководитель КМО 

2. Распределение мероприятий между 

членами КМО на 2021-2022 учебный 

год 

Руководитель КМО 

Воспитатели 

  

3.Утверждение тем самообразования 

воспитателей 

Руководитель КМО 



4. О единых требованиях по ведению 

документации воспитателей 

Руководитель КМО 

5.  «Музейная педагогика как 

инновационная технология в ДОУ »  
(Сообщение- презентация) 

воспитатель 1 кв. кат. 

Кожемякина А.В. 

МКДОУ «Березинский 

детский сад 

«Алёнушка» 

6. НОД  Географическое лото 

«Путешествие по реке времени» 

«Колесо истории»  авторская 

разработка 

воспитатель 1 кв. кат. 

Ловчикова С.А. 

МКДОУ «Березинский 

детский сад 

«Алёнушка» 

7. НОД «Это волшебное время» 

 

 

Учитель-логопед 1 кв. 

кат. 

Демидчик Е.Н. 

МКДОУ «Березинский 

детский сад 

«Алёнушка» 

8.НОД «Знакомство с куклой 

берегиней» 

 

воспитатели 

Кошкина В.Н. 

Нестерова Т.Р. 

МКДОУ «Березинский 

детский сад 

«Алёнушка» 

2 Заседание МО № 2 

Тема: Становление личности ребенка через игровую 

деятельность 

Цель: Создание условий, направленных на развитие и 

становление личности дошкольника. 

Февраль 

1.Проектно - исследовательская 

деятельность у дошкольников 

Воспитатели МКДОУ « 

Светловский  д/с  

«Светлячок» 

2. Мастер - класс: «Игра, как средство 

развития ребенка» 

воспитатели МБОУ 

«Новомирская ООШ» 

структурное 

подразделение «группа 

при школе» 

  

3 Заседание МО № 3 

Тема: Развитие познавательного интереса детей через 

нетрадиционные виды деятельности 

 Цель: Создание условий для повышения профессионального 

уровня, самообразования педагогов и осуществления ими 

творческой деятельности; изучение, обобщение и 

распространение передового педагогического опыта. 

Апрель 

1.Влияние игры на интеллектуальное 

развитие детей дошкольного возраста 

воспитатели МБОУ 

«Калиновская СОШ» 

структурное 



подразделение «группа 

при школе» 

2.Применение нетрадиционных 

техник изодеятельности 

Воспитатели МКДОУ  

«Углицкий д/с 

«Малышок» 

 

  3. «Самообразование педагогов – 

главный ресурс повышения 

профессионального мастерства» - 

консультация для педагогов 

 воспитатели МБОУ 

«Березинская СОШ» 

структурное 

подразделение 

«дошкольная группа» 

  

4 Заседание (итоговое) МО №4 

 Тема: Подведение итогов работы методического 

объединения воспитателей за 2021-2022 учебный год. 

Цель: обобщение результатов деятельности работы 

методического объединения. 

Май 

1.Анализ МО за 2021-2022 учебный 

год. 

Руководитель КМО 

2. Анкетирование педагогов (запросы 

на новый 2022-2023 учебный год). 

Руководитель КМО 

3. Анализ воспитательно - 

образовательной работы. 

Воспитатели 

     

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Консультации для педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание Ответственный Результат Срок 

«Воспитание дружеских 

отношений в игре у детей 

старшего дошкольного 

возраста» 

  

Кожемякина А. В. 

Методические 

рекомендации по 

теме 

Сентябрь 

«Игровые и обучающие 

ситуации по познавательному 

развитию» 

  

Ловчикова С.А. 

Обобщение опыта 

работы 

Октябрь 

«Развитие связной речи 

дошкольников в различных 

формах и видах детской 

деятельности» 

  

Демидчик Е.Н. 

Методические 

рекомендации по 

теме 

Ноябрь 

«Формирование 

позновательных способностей 

дошкольников через игровую 

деятельность» 

Нестерова Т.Р. 

Обобщение опыта 

работы 

Декабрь 

«Формирование этических 

представлений у 

дошкольников» 

  

Кошкина В.Н. 

Обобщение опыта 

работы 

Январь 

«Метод моделирования в 

работе по формированию 

речевых навыков у старших 

дошкольников» 

Демидчик Е.Н. 

Обобщение и 

распространение 

опыта работы 

Февраль 

  

https://doshvozrast.ru/metodich/konsultac31.htm


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


